[image: image1.jpg]Paccmorpeno

Ha 3aceJaHUHU KOMHUCCHH no
COOTI0ACHH IO TpedoOBaHUM K
CJIy72Ke0OHOMY I0BEJIeHHUI0 COTPYIHHKOB
" yperyJJupoBaHUIO KOH(pJIUKTA
uHTtepecoB B MBOY «Cpeanss mkoJia
uMm. B.A.MapkenoBa ¢. Crapasa Caxua»

IIpuioxenue Ne 2
K MpUKasy
ot 10. OF - A018 NOff 28
JAupeKTop WKOJIbI

224 /-A. 111, lllarBanueBa
[Mpuka3s /No__%i'_OOT «» 0720/7 r.
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Ios0keHuHe
0 MOJAPKAX H 3HAKAX IOCTENPUUMCTBA PA0OTHHKOB MYHHUHUNAJBbHOI0 0I0J’KETHOI0
o01eodpazoBaTebHOro yupe:xaenus «Cpeansisi mkoJia umenu I'epost Coserckoro
Corw3sa B.A.MapkenoBa c¢. Crapass Caxya MyHHUHNIAJIBHOT0 00pa3oBaHus
«MeJiekecCKU palioH» YJIbSIHOBCKOH 00/1aCTH»

1. OO0mue moJI0KeHu

Hacrosimee Ilonmokenue o momapkax M 3Hakax JeJ0BOro rocrenpuumcrBa (nayiee — [lomoxenue)
MYHHITUITAJILHOTO OIOJKETHOro 00Ieo0pa3oBaTebHOT0 yupexjaeHus «CpenHss LIKojga UMeHH l'epos
Coserckoro Coro3za B.A.MapkenoBa c¢. Crapas Caxua MyHHIMITAIBHOTO OOpasoBaHus «MejeKkecCKui
paifoH» Y IbIHOBCKON 00acTH» pazpaboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ moJioxkeHusMu Koncturyuuu Poccuiickon
Oenepaunu, OenepanbHbix 3aKOHOB 0T 25.12.2008r. No 273-03 «O npoTUBOACHCTBUHA KOPPYIIIIHKY, HHBIX
HOPMATHUBHBIX MpaBOBBIX akTOB Poccuiickon ®Denepanuu, Komexca THKH U CIIy)KEOHOIO ITOBEICHUS
pabOTHUKOB MYHHUIMNAIBHOIO OIOHKETHOTO 0011e00pa3oBaTeibHOrO yupexaeHus «CpenHss MIKoja
umeHu ['epost Coserckoro Coroza B.A.Mapkenoa c¢. Crapas Caxya MyHHIMNAIBHOrO 00pa3oBaHMUs
«Menexecckuil paifon» YIbsiHOBCKOH oOmactiy (nanee — OOpa30BaTeIbHOE YUPEKIAEHHE).

Hacrosiee IlomoxxeHnue uCXoauT U3 TOro, YTo AOJTOBPEMEHHBIE NEIOBBIE OTHOIICHUSI OCHOBBIBAIOTCS
Ha JIOBEPUH, B3aMMHOM YBA)XXEHUHU C POAUTENSIMU ydamuxcs. OTHOWIEHWS, MPH KOTOPBIX HapyIIaeTCs
3aKOH W TMPUHIUIBI ACJIOBOM ATHKH, BpeasT penyrtauuu OOpa3oBaTebHOIO YYpPEKIACHHUS H UYECTHOMY
HMCHHU ero padOTHHKOB, HE MOT'YT 00CCIIEUNTh YCTOHUYHBOE OJITOBpeMeHHOe pa3BuTHe O0pa3oBaTeIbHOIO
yupeKIeHHs. Takoro poja OTHOLIEHHsT HE MOryT OBIThb IMPUEMJIEMBl B IPAKTUKE padOThI
O0pa3oBaTEILHOIO YUPEKIACHHUS.

PaborHukam, npeacTtapisgioliuM HHTepeckl O0pa3zoBaTEIbLHOTO YUPEKACHUS UIIH IEHCTBYIOIIHUM OT €ro
UMEHH, Ba)XHO MOHHUMAaTh TI'PAHUIBI JOMYCTHMOTO IOBEJICHUS IIpU OOMEHE [eNOBbBIMH IOAapKaMH H
OKa3aHWU JIEJIOBOTO IOCTEIIPUUMCTBA.

[Ipu ynorpebnenun B HacrosimieMm [loOKEHMH TEpPMUHOB, OIMCBIBAIOIIUX «TOCTEIIPUHMCTBOY,
«ITPEIACTABUTEBCKUE MEPOIPUITUSY, «IEJIOBOE FOCTENPUHUMCTBO», «KOPIIOPATUBHOE I'OCTEIPHHUMCTBOY -
BCE MOJIOKEHHST NaHHOTO [10105)KEeHUsI MPUMEHUMBI K HUM OJIMHAKOBBIM 00pa3oM.

2.  Hean n namepenus

Jlannoe [losioxkenue npecienyer CiaeayIomue ueiu:

- obecrneyeHrue eTMHOOOPa3HOTrO TOCTEIPUUMCTBRA, ITPEACTABUTE/ILCKUX MEPOIIPUSATHH B IEJIOBOH IPAKTHKE
O0pa3oBaTEIBHOIO YUPEKACHUS;

- OCYIIECTBJICHHE YIpaBJICHYECKOH M XO3SHCTBEHHOH JesTeJbHOCTH OOpa3oBaTEIbHOIO YUYPEXKICHUS
HCKJTFOYHTEIIBHO Ha OCHOBE HaJJICXKAIIUX HOPM H TIPABHJI JICJIOBOIO I[OBEAEHMS, OasHUPYIOIIMXCS Ha
MPUHIMIIAX KA4yeCcTBa [MPEJOCTABJIEHUs YCIYyr, 3allMThl KOHKYPEHITUH, HEIONYUIEHHUs KOHQIUKTa
UHTEPECOB;

- OTIpelelieHHe eIMHBIX JUIsl BceX paOOoTHHKOB OOpa3oBaTelIbHOTO YUPEKJICHUS TpeOOBAHUM K TapeHHIO U
MIPUHSTHIO AEJIOBBIX MOAAPKOB, K OpraHu3allii U yYaCcTHIO B IIPEJACTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATHSIX;

- MHHHMH3HPOBAHHE PHCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOXHBLIM 3JI0yIOTpeOseHUEM B OOJACTH IOLAPKOB,
PEACTAaBUTEILCKUX MEPONPHUSITUI; HAUO0JIEE CEPbE3HBIMH U3 TAKUX PUCKOB SBIISIFOTCSI OMTACHOCTD MOAKYTa
U B3SITOYHHYECTRO.




Учреждение намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия рассматриваются как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе управленческой и хозяйственной деятельности Образовательного учреждения. 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
     Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности. 

     Подарки, которые сотрудники от имени Образовательного учреждения могут передавать другим лицам или принимать от имени Образовательного учреждения в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 

– быть прямо связаны с уставными целями деятельности ОО либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

– быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

– не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

– не создавать репутационного риска для Образовательного учреждения, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 

– не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной политики Образовательного учреждения и другим внутренним документам Образовательного учреждения, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

     Работники, представляя интересы Образовательного учреждения или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

     Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

     При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

     Не допускается передавать и принимать подарки от имени Образовательного учреждения, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме ценных бумаг. 

     Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

     Работникам Образовательного учреждения не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов Образовательного учреждения или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.

     Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в других ее проявлениях. 

     Подарки и услуги, предоставляемые Учреждением, передаются только от имени Образовательного учреждения в целом, а не как подарок от отдельного работника Образовательного учреждения. 

     Работник Образовательного учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и (или) принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен: 

- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения); 

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано со служебной необходимостью; 

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководству ОО и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, продолжить работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 

     Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работники Образовательного учреждения могут и презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в том числе с логотипом Образовательного учреждения), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция. 

4. Область применения
     Настоящее Положение является обязательным для всех и каждого работника в период работы в Образовательном учреждении. 

     Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
