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Ha 3aCeJaHUH KOMHUCCUH 110 COOJIIOICHHUIO
TpeO0OBAHUM K CJIYy?KeOHOMY IMOBeIEHHIO
COTPYAHHKOB U YPeryJHPOBAHUIO
KOH(JIMKTA HHTEPECOB

B MBbOY «Cpeansist mukoJia um.

Hpuﬂomeﬂne'Nﬁ 1
K NIPUKA3y

ot 0. 05 /82 N J7-0

Yr1Bepxaalo:
MA.IH. [HlarsajmeBa

Mpuxa¥Ne 7-Uor /p 07 /7

B.A.MapkeJioBa c. Crapas Cax4ay
Mporoxoa Ne 7 ot 0. 07 )7

IHosoxkeHne
0 KOMHCCHH 1O cO0/II01eHUI0 TPeOOBaHU K CJ1y:KeOHOMY NMOBeAEeHHUIO
COTPYAHHKOB H YPEryJIHPOBAHHIO KOH(JIHKTOB HHTEPECOB B MYHHLHITA/IbLHOM
Oro:keTHOM 001e00pa3oBaTe/IbHOM YUpPe:KIAeHUH
«Cpeanss wkosa umeHu ['eposi CoBerckoro Coro3za B.A.MapkeJioBa
¢. Crapas Caxya MyHHUHMNAJBHOTO 00pa3oBaHus «MejiekecCKHil paiioH»
YJIbSIHOBCKOH 00J1aCTH

. Hacrosmum Ilonoxenuem ompenensiercs mopsaok (GOpMHPOBAHUS U JIEITENLHOCTH KOMHCCHH IO
COOJIIOZICHHIO TPEeDOBAHUHM K CIIy)KEOHOMY IMOBEACHHIO PaOOTHHKOB H YPEryJIWPOBAHUIO KOH(IMKTA
MHTEPECOB M yPEryJIHPOBAHUIO KOH(PJIMKTA HHTEPECOB (fajiee - Komuccus), o6pasyeMoi B COOTBETCTBHH
¢ PeaepanbHbiM 3aK0HOM OT 25.12.2008r, Ne273-D3.

2. Komuccuss B cBOeH JesITEIBHOCTH pyKoBojacTByercss Koncrutyuueit Poccumiickoit ®Denepanmy,
(penepanbHBIMU  3aKOHAMH, YyKa3amMH M pacrnopsbkeHusMd  Ilpesunenta Poccuiickoit dDeneparnuu
[IOCTAHOBJICHUSIMH U pacriopspkeHusiMu  [IpaButensctBa  Poccuiickoit  ®Denepalii  HACTOSIIITAM
[Tonoxenuem.

3. OcHoBHOH 3amauedl Komuccuu sBisieTCsl COJMEHCTBHE PYKOBOACTBY MYHHIIHIIAILHOTO OOIKETHOIO
obueoOpasoBarenpHoro  yupexaeHus «Cpenssisi  mkojga uMend [epos Coserckoro  Corosa
B.A.Mapxkenosa c. Crapast Caxya MyHHIIUITAJILHOTO 00pa3oBaHus «MellekecCKknuii pailoH» Y IbTHOBCKOM
obnactu (nanee — O6pa3zoBaTenbHaAss OpraHu3aIysl):

a) B oOecrieyeHuu coOmoneHusi pabotHukamu OY oOrpaHHYCHHE W 3ampeToB, TPEOOBAHHH O
IPENOTBPALIEHUH WJIK 00 YperyJInupoBaHWU KOH(IHMKTA HHTEPECOB, a TAKXKE B 00ECIIEYCHUH HCTIOJTHEHHUS
UMH 00s13aHHOCTEH, yCTaHOBJIEHHBIX DenepaibHbIM 3aKkoHOM OT 25 nexadbps 2008 roma Ne 273-d3 "O
MPOTUBOJEUCTBUHA  KOppynuuu», Kojgekcom 93THKM W CIIy)KEOHOro  IOBEACHHUSI pabOTHUKOB
O0pa30BaTEILHOIO YUPEIKIACHUS,

0) B ocymectBiaeHud B OOpa3oBarelpbHON OpraHU3alHd MeEp M0 TPEAYNPEKICHHIO KOPPYIILHH,
NpeayCMOTPEHHBIX [ lTaHOM 11O MPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIILIMH.

4. Komuccust paccMaTpuBaeT BOMPOCHI, CBS3aHHBIE C COONIOJEHHEM TpeOOBaHUH K CIIy)KeOHOMY
IMIOBEJACHHUIO U (MJIH) TpeOOBaHUM 00 yperyJupoBaHUU KOH(JIUKTA HHTEPECOB, B OTHOIICHUH PAOOTHHUKOB
OY.

5. B coctaB Komuccuu BXoIsT:

a) IUPEKTOp - npejacenarens Komuccuu,

0) 3am. o YP - 3amecrurens npeacenaress Komucenu;

B) YUUTEIb - ceKpeTapb Komuccuu;

r) wiensl Komuccuu:

- [JIaBHBINA OyXranTep;

- 3aBX03;

- YUHTEb.

6. Bce unensl KoMuccuu npu NpUHATHH pelleHHN 00JamarOT PaBHBIMHM IIpaBaMH. B OTCyTCTBHE
npencenaresst Komuccuu ero 00si3aHHOCTH UCTIOIHSIET 3aMECTHTENb ITpeaceaaTens KoMuccuu.

6. CocraB Komuccuu popmupyercst Takum 00pa3oM, 4ToObI HCKIIOYHUTE BO3MOYKHOCTH BO3HUKHOBEHHUS
KOH(JIMKTa HHTEPECOB, KOTOPBIA MOT OBl MOBJIMSITh Ha IpuHUMaeMble KoMuccue peneHus.

7. B 3acenanusax Komuccuu ¢ nmpaBoM COBEIIATEIBHOIO rojIoca y4acTBYIOT:

a) HEIIOCPEACTBEHHBINH PYKOBOIUTEIb pabOTHHUKA, B OTHOIICHHH KOTOporo Komuccuei paccMaTpuBaeTCs
BOIIPOC O COOJIIOEHUN TpeOOBAHUH K CTy)KeOHOMY MOBEICHUIO B (MJIM) TpeOOBaHU 00 yperyJIMpoBaHUU
KOH(JIMKTa HHTEPECOB, U ompeaessieMble npeacenareieM Komuccuu nsa padorauka OO0pa3oBaTelbHOM




организации, занимающие должности аналогичные работнику Образовательной организации, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие работники Образовательной организации; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица органов местного самоуправления; 

9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

11. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) ходатайство председателя Комиссии, материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником Образовательной организации требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) ходатайство председателя либо заместителя председателя Комиссии или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Образовательной организации мер по предупреждению коррупции.

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Председатель Комиссии при поступлении к нему в письменной форме информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в течение 3 дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7 дней со дня поступления указанной информации;

б) организует ознакомление работника Образовательной организации, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Образовательную организацию и с результатами её проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 9 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.

14. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Образовательной организации, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника ОУ о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника Образовательной организации или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы работника ОУ о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки работника Образовательной организации или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие работника Образовательной организации.

15. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Образовательной организации (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых работнику ОУ претензий, а также дополнительные материалы.

16. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а" пункта 12 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что работник Образовательной организации соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник Образовательной организации не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Образовательной организации применить к работнику конкретную меру ответственности.

О принятом решении Комиссия направляет гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомляет его устно в течение трех рабочих дней.

18. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» пункта 12 настоящего Положения, при наличии к тому оснований Комиссия может применять иное решение, чем это было предусмотрено настоящим Положением. Основания и мотивация принятия такого решения должны быть отражены в протоколах заседании Комиссии.

19. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты приказов руководителя Образовательной организации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю Образовательной организации.

20. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

21. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, для руководителя Образовательной организации носят рекомендательный характер. 

22. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника Образовательной организации, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику Образовательной организации претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника Образовательной организации и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Образовательной организации;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

23. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник Образовательной организации.

24. Копии протокола заседания Комиссии в течение 3 дней со дня заседания направляются директору ОУ, полностью или в виде выписок из него – работнику Образовательной организации, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

25. Руководитель Образовательной организации рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель Образовательной организации в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя Образовательной организации оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

26. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Образовательной организации информация об этом представляется руководителю Образовательной организации для решения вопроса о применении к работнику Образовательной организации мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

27. В случае установления Комиссией факта совершения работником Образовательной организации действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение 3 дней, а при необходимости - немедленно.

28. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии.
СОСТАВ

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МКОУ «Средняя школа им. В..А. Маркелова с. Старая Сахча»
Шагвалиева А.Ш. – директор, председатель комиссии;

Ильдимиркина Т.В. – зам по УВР, заместитель председателя комиссии;

Владимиркина Ю.Д. – учитель, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Антонова Н.Я. – главный бухгалтер образовательной организации;

Семенова Н.Н. - завхоз образовательной организации;

Абрамова Н.Р. – учитель.
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